PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REPUBLICA-SE, POR CONSTAR ERRO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO DIOGRANDE N.
6.470, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 1/2021.

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E DE GESTAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS, no uso das atribuicées legais que Ihe sdo de competéncia,
com fundamento na Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, alterada pela Lei n. 97, de 22
de dezembro de 2006, c.c os artigos 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, e com base no Decreto 14.066, de 21 de novembro de 2019, tornam publico aos
interessados que estdo abertas as inscricdes para 0 processo seletivo para professores temporarios
atuarem nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo tem por objetivo selecionar profissionais da educagéo para atuarem no
cargo de professor, na funcdo de docente, nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino/REME, em periodo acima de 15 dias consecutivos, em carater temporario e de excepcional
interesse da Administragdo Municipal.

1.1.1 Poderdo patrticipar do presente processo seletivo:

a) Candidato sem vinculo funcional com a Secretaria Municipal de Educagdo que pretendam
celebrar convocacao com carga horaria semanal de até 20 horas;

b) Candidato com vinculo efetivo com a Secretaria Municipal de Educacgdo que pretendam obter
atribuicdo de aulas complementares com carga horaria semanal de até 20 horas, em conformidade
a legislacao vigente.

1.2 O processo seletivo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao/SEMED e pela
Secretaria Municipal de Gestado/SEGES, por meio de comissdo coordenadora designada em
resolugdo especifica, instalada na Rua Onicieto Severo Monteiro, 460, Vila Margarida, Campo
Grande - MS.

1.2.1 O presente processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes
e/ou aditamentos e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.3 Os profissionais selecionados por meio deste processo seletivo compordo o banco de cadastro
de professores temporarios da REME, para atender as demandas e necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

1.4. Fica estabelecido o prazo de um dia para interposicao de recursos sobre:

a) indeferimento da inscri¢éo;

b) gabarito preliminar;

¢) resultado preliminar da avaliacao escrita;
d) resultado preliminar da analise curricular;
e) classificacdo preliminar.
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1.4.1 Para interpor recurso, o candidato dever4 acessar a é&rea do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em “solicitar recurso” e fundamentar as razdes do recurso.

1.4.2 Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a
guestao ou ao assunto, uma vez que, depois de enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a
fundamentacao e/ou exclui-la.

1.5 Em caso de duvidas sobre este processo seletivo, até a homologacdo do resultado final, o
candidato poderd estabelecer contato com a Empresa MSCONCURSOS, pelo e-mail at-
semedms@msconcursos.com.br.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Para participar do processo seletivo para professores temporarios da REME, sdo necessarios
0S seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

c) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se homem;

d) nédo ter sofrido nenhum tipo de condenacao criminal em nenhuma esfera judicial nos ultimos cinco
anos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir curso de licenciatura plena ou normal superior, de acordo com o0 componente curricular
ou a etapa de ensino para a qual se inscreveu.

3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo para professores temporarios da REME ocorrera nas seguintes etapas:

a) etapa 1 - inscricdo on-line, de caréater eliminatorio;

b) etapa 2 - avaliacdo escrita, de carater eliminatério, com base na relacéo de contetdos constantes
no anexo | a este Edital;

c) etapa 3 - andlise curricular, de carater classificatério, conforme detalhamento no item 7 deste
Edital.

3.2 O presente processo selecionara professores tempordrios para os componentes curriculares e
etapas de ensino ofertados nas unidades escolares da REME, de acordo com o quadro constante
no anexo Il a este Edital.

3.2.1 Fica limitada a inscricdo em um componente curricular ou etapa de ensino para cada
profissional, independentemente se possui mais de uma habilitagéo.

3.2.2 Este processo tera validade de 12 meses, contados da data de publicagdo da homologacao
do resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Municipal.
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4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas de 24 de novembro de 2021 até as 23h59min do dia 30 de
novembro de 2021, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, apenas pelo endereco
eletrbnico www.msconcursos.com.br.

4.2 Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este
processo seletivo, disponiveis no endereco eletrbnico www.msconcursos.com.br, por meio do Edital
de abertura.

4.2.1 Para efetivar a inscricdo, devem-se realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.msconcursos.com.br e realizar cadastro;

b) clicar no link processo seletivo para professores temporarios da REME;

¢) selecionar o link "Inscri¢cdes”;

d) selecionar o componente curricular ou etapa de ensino pretendido, conforme a formagéo
académica e quadro constante no anexo |l a este Edital;

f) preencher a ficha de inscrigéo;

g) concordar com as normas deste Edital;

h) confirmar os dados, os quais devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagéo do
processo seletivo;

4.2.1.1 Antes de concluir a inscricdo, eventuais erros referentes a dados pessoais, exceto com o
namero do CPF, poderao ser corrigidos pelo candidato.

4.2.2 Na “Area do Candidato”, no site www.msconcursos.com.br, ficardo disponibilizadas todas as
informag0@es sobre o candidato e sua inscrigéo.

4.3 E de responsabilidade do candidato a atualizacio dos dados cadastrais, tais qual o endereco
completo, numero de telefones e de endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida
depois da inscri¢ao.

4.3.1 As informac6des dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de responsabilidade
dos candidatos.

4.4 A organizacdo do processo seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.5 E vedada inscri¢éo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou pelo correio eletrénico.

4.6 O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, se cumprir todas as
instrucdes previstas neste Edital e seu nome constar no edital de inscrices deferidas.

4.7 A relacdo dos candidatos inscritos para o processo seletivo constara em edital especifico que
serd publicado no DIOGRANDE e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.
http://www.campogrande.ms.gov.br/semed/ e www.msconcursos.com.br.
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5 DAS COTAS

5.1 Ao candidato que se autodeclarar negro, deficiente ou indio, ficam reservados 10%, 5% e 3%,
respectivamente, do nUmero de convocados neste processo seletivo, quando da atribuicdo de aulas
nas unidades escolares da REME.

5.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas no periodo de
lotacéo for igual ou superior a cinco.

5.1.2 Se, na apuragéo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal igual ou maior
do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor do que meio, sera
adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

5.2 O candidato devera declarar, expressamente, a condi¢do de pessoa com deficiéncia, de negro
ou de indio, no ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.3 Os candidatos negros, indios e os com deficiéncia concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo no processo
seletivo.

5.4 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, negro ou indio classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

5.5 Na hipétese de ndo haver niumero suficiente de candidatos com deficiéncia, negros ou indios
classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
professores, conforme ordem de classificacao.

5.6 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicfes da Lei Federal n. 7.853,
de 24 de outubro de 1989, em conformidade ao Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de inscricdo nas funcdes descritas neste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes da respectiva funcgao.

5.7 O candidato com deficiéncia deverd especificar, na inscri¢cdo, a intencdo de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia.

5.7.1 Quando convocado, para comprovar a condicao de candidato com deficiéncia, devera entregar
laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga/CID e a provavel causa ou
origem.

5.7.1.1 Na falta do atestado médico ou das informag¢des indicadas no item anterior, a inscricao sera
processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigé&o.

5.7.2 Sera considerada deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada, de acordo com
os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.

5.7.3 Nao serdo considerados deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4
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5.7.4 Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos aos exames de saude,
em data, horério e local a serem publicados no site www.msconcursos.com.br, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e & compatibilidade da deficiéncia, com
o0 exercicio das atribui¢cdes das fun¢des especificadas neste Edital, cuja concluséo teré prevaléncia
sobre qualquer outra.

5.8 O candidato que se autodeclarar negro devera especificar, na inscri¢édo, a intencdo de concorrer
a vaga de reservada as pessoas negras e, posteriormente, de acordo com o cronograma, sera
submetido a uma avaliacdo presencial de heteroidentificacdo, com comissdo designada para essa
finalidade.

5.9 Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local a serem publicados
no site www.msconcursos.com.br, para ser submetido & avaliacdo presencial de
heteroidentificacdo, o candidato devera entregar a declaracédo original, consoante ao anexo lll a
este Edital, disponivel no site www.msconcursos.com.br - na aba “ANEXOS”.

5.10 O candidato que se autodeclarar indio devera especificar, na inscri¢cdo, a intengcéo de concorrer
a vaga reservada.

5.10.1 Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local a serem
publicados no site www.msconcursos.com.br, o candidato que se declarar indio devera apresentar
cépia autenticada em cartério do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena/RANI, emitido
pela Fundacdo Nacional do indio/FUNAI, ou uma declaragéo original assinada pelo cacique da
aldeia ou chefes do posto da FUNAI.

5.11 Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a revogacdo da convocacao ou das aulas
complementares, depois de procedimento administrativo, em que l|he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6 DAS AVALIACOES ESCRITAS
6.1 O processo seletivo constard de avaliagbes escritas objetivas, especificas, conforme o

componente curricular ou etapa de ensino para o qual o candidato se inscreveu, com a seguinte
organizagao:

AVALIACAO gE%NUTégﬁ_g\ég PESO PONTOS
Conhecimentos especificos 10 4 40
Conhecimentos pedagdgicos e legislagédo 20 2 40
Lingua Portuguesa 10 2 20

Total 40 - 100
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6.2. A duracao total da avaliagéo sera de trés horas.

6.3. A avaliacao sera de carater eliminatério e tera valor de zero a 100 pontos, conforme descricdo
no quadro constante no subitem 6.1.

6.4 A avaliacdo serd composta por questdes objetivas, do tipo maltipla escolha, e cada questéo tera
um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, das quais apenas
uma devera ser marcada.

6.5 Serdo considerados aprovados, para a classificacdo, os candidatos que obtiverem pontuacao
maior ou igual a 30 pontos e ndo obtiverem nota zero na avaliacdo de Lingua Portuguesa.

6.6 A avaliagéo escrita serd no dia 12 de dezembro de 2021, a ser realizada em Campo Grande -
MS, periodo vespertino, em horarios e enderecos a serem divulgados por meio de edital especifico.

6.6.1 Em razdo da pandemia da covid - 19, e em raz&o das recomendag¢des do Governo do Estado
e do Ministério da Saude, a avaliacdo escrita podera ser suspensa e reagendada para data futura.

6.6.2 E obrigat6rio comparecer, com a mascara facial, no local de realizag&o da avaliacio escrita,
a qual deverd ser utilizada durante toda a prova.

6.6.3 O ndo uso obrigatério da mascara facial levara a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo.

6.6.4 A organizacdo do processo seletivo disponibilizard, em todas as salas de aplicagbes da
avaliacdo escrita, alcool 70% para uso dos candidatos e dos envolvidos no certame.

6.6.4.1 O candidato devera usar a propria caneta para assinar a lista de presenca, e, anteriormente,
higienizar as médos com éalcool em gel.

6.6.5 Sera permitido que o candidato faca uso de luvas descartaveis e que leve a propria garrafa
de agua individual.

6.7 Os locais e horérios de realizacao da avaliacdo escrita constardo em edital especifico, que sera
publicado no DIOGRANDE e disponibilizado no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br.

6.7.1 A organizacdo ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os
locais e horérios de realizagdo da avaliagéo.

6.7.2 E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e
horario de realizacdo da avaliacao.

6.8 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo da avaliagcdo escrita com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para fechamento dos portdes, com caneta
esferogréfica transparente azul ou preta, munido do original de um dos seguintes documentos de
identidade:

a) Registro Geral de Identidade;
b) Carteira de Identidade Militar;
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto;
d) Carteira de Identidade Profissional emitida por érgdo competente;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com foto.

6.8.1 N&o serdo aceitos por documentos de identificacéo:

a) copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste
documento;

b) certiddo de nascimento;

c) CPF;

d) titulo eleitoral;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo sem foto;

f) carteira de estudante;

g) carteiras funcionais sem valor de identidade;

h) reservista;

i) documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

6.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliacdo
escrita, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 dias da
expedicdo, sendo, nessa ocasido, submetida a coleta de impressao digital, no cartdo-resposta e no
boletim de ocorréncia apresentado pelo candidato.

6.8.3 O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do subitem 6.8,
para realizacdo da avaliacdo escrita, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.9 A coleta de impressao digital sera exigida, também, com coleta no cartdo-resposta, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.10 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo da
avaliagcéo escrita.

6.11 Para entrar na sala da avaliacao escrita, o candidato devera identificar-se, com apresentacao
ao fiscal do documento original de identidade, conforme subitem 6.8, e assinar a lista de presenca.

6.12 Nao sera admitido, no local da avaliacdo escrita, o candidato que se apresentar depois do
horario estabelecido para o fechamento dos portées.

6.13 A auséncia do candidato implicara a eliminacdo do processo seletivo.
6.14 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta.
6.15 O candidato, ao terminar a avaliacdo escrita, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,

somente depois de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da avaliagdo, quando podera levar
o caderno de questdes.
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6.16 N&o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo da
avaliacao escrita, antes de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio.

6.17 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, e serdo liberados somente quando
todos tiverem concluido a avaliagéo escrita.

6.18 O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a correcao eletrénica da avaliagdo escrita,
portanto ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado ou, de qualquer modo, danificado,
sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
avaliacdo escrita.

6.19 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliacdo escrita, em virtude
de afastamento do candidato da sala da avaliacdo, por qualquer motivo.

6.20 Em nenhuma hipétese serd realizada avaliagdo escrita fora do local, data e horario
determinados.

6.21 Durante a avaliacdo escrita, ndo sera permitida a comunicacédo entre os candidatos, a utilizacéo
de equipamentos eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas,
cigarro ou similares, uso de Oculos escuros, relégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro) ou similares, a utilizagdo de livros, anotacdes, réguas de calculos, impressos
ou qualquer outro material de consulta, nem material que ndo seja o estritamente necessario para
a realizacéo da avaliagéo.

6.21.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da avaliacdo escrita, ndo levar nenhum
aparelho eletrénico, entretanto, caso seja necessario portar algum aparelho eletrénico, devera ser
acondicionado, desligado e/ou estar sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela organizacéo, e permanecer embaixo da cadeira, durante a aplicacao
da avaliagéo.

6.22 Sera eliminado o candidato cujo celular ou outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
gualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo da avaliacéo
escrita ou que:

a) for surpreendido com celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido com celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido com celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacdes ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou outro tipo de comunicacdo com outro
candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrdnicos, tais qual telefone celular, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., utilizando reldgio, 6culos escuros ou acessorios de chapelaria, tais qual
chapéu, boné, gorro etc.;
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f) for surpreendido, durante o periodo de realizacdo das provas, com algum item ja especificado
anteriormente;

g) caso surpreendido com algum item ndo especificado anteriormente, serd encaminhado para
andlise, e, se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou outro que possa produzir prejuizo ao
certame o item serd acondicionado em embalagem fornecida pela organizagéo, lacrado, entregue
a um fiscal que ira acompanhar o candidato até a sala de avaliagdo e guardara a embalagem
embaixo da cadeira do candidato que, se ndo aceitar esse procedimento, sera lavrado termo de
eliminacao e seré excluido do certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da avalia¢ao;

i) faltar com o devido respeito com algum membro da equipe de aplicacdo da avaliagdo, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material da avaliacdo ao término do tempo destinado para a realizacao;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, com o cartdo-resposta;

m) ausentar-se da sala, com o caderno de avaliacdo, antes do horéario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de avaliagdo ou no cartédo-resposta;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

g) for surpreendido com qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o cartdo-resposta;

S) néo entregar ao fiscal da sala o cartdo-resposta.

6.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais quais bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chao, embaixo da cadeira do préprio candidato, onde permanecerao até o término
da avaliagéo.

6.24 Quando, depois da avaliacdo escrita, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.25 Nao sera permitida, no local e durante a realizacdo da avaliacdo escrita, a permanéncia de
acompanhantes de candidatos.

6.26 A organizacao nao se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do
candidato nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da avaliacéo.

6.27 No dia de realizacdo da avaliacdo escrita, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da
equipe de aplicacédo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo e/ou
aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

6.28 A comissao organizadora do processo seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressao digital, para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacao suscitar davidas.
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6.20 Nao havera segunda chamada para a avaliagédo escrita e nem realizacdo de avaliacdo fora da
data, horério e local estabelecidos para cada candidato.

6.30 Sera dado conhecimento do gabarito preliminar da avaliagdo escrita do presente processo
seletivo, no dia 12 de dezembro de 2021, no endereco eletrébnico www.msconcursos.com.br, aba
“GABARITOS”.

7 DA ANALISE CURRICULAR

7.1 A andlise curricular terad pontuagéo conforme apresentagédo no quadro a seguir:

ITEM

FORMA DE COMPROVAGAO

QUANTITATIVO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

a) Doutorado

Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo stricto sensu em nivel de
Doutorado, na area de educagcdo ou
multidisciplinar, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou
declaracdo de concluséo de curso, desde que
acompanhada dos respectivos historico
escolar e ata de defesa da tese.

3,5

3,5

b) Mestrado

Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado,
na éarea de educagdo ou multidisciplinar,
emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, ou declaracdo de
concluséo de curso, desde que acompanhada|
dos respectivos histdrico escolar e ata de
defesa da dissertacao.

2,5

2,5

c) Pés-
graduacéo

Certificado de conclusao de curso em nivel de
especializacado lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educacéo,
emitido por instituicAo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou declaracdo de
concluséo de curso, desde que acompanhada|
do respectivo historico escolar.

d) Cursos na
area da
educacao

Certificado de conclusado de curso na area dal
educacdo, com carga horaria minima de 40
horas, realizado no intervalo de janeiro de
2019 até a data de publicacdo deste Edital.

0,5

15

e) Ministrante
de cursos.

Ministrante de curso na area de educacao,
com carga horaria minima de 20 horas,
ministrado no intervalo de janeiro de 2019 até

a data de publicacéo deste Edital.

0,5
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f)
Experiéncia A o
docente na Experiéncia profissional comprovada de, no 1 ) )
educacio minimo, 12 meses.
basica
g) Efetivo na |Professor do cargo efetivo ha Rede Municipal 1 ) )
REME de Ensino/REME de Campo Grande - MS.
PONTUACAO MAXIMA 10

7.2 Os titulos apresentados nas letras “a”, “b” e “c” ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
somente o de maior valor.

7.3 N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

7.4 A experiéncia profissional devera ser comprovada, com autenticagdo em cartério da fotocopia
de carteira profissional, incluindo a folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaracdo expedida pelo
empregador, em papel timbrado, com CNPJ, endereco completo, telefone, nome legivel, funcéo e
carimbo do funcionario responsavel.

7.5 Os candidatos com experiéncia profissional na REME deveréo apresentar declaragéo obtida no
Portal do Servidor da Prefeitura de Campo Grande, no endereco eletrdnico
http://www.campogrande.ms.gov.br/servidor/.

7.6 Nos certificados de comprovacdo de cursos realizados pelo candidato deverdo conter, pelo
menos, 0 nome da instituicdo ofertante; o nome do curso; do ministrante; o periodo de realizagéo,
com data do inicio e do término; a duracdo em horas.

7.7 Nos certificados de ministrantes de cursos deverdo conter o nome completo do candidato na
funcdo de ministrante; o nome da instituicdo ofertante; o nome do curso ministrado; o periodo de
realizacdo, com data do inicio e do término; a duragdo em horas do curso ministrado.

7.8 Caso haja certificados com carga horéria diferente, com datas de realizacdo concomitantes,
sera considerado somente o de maior pontuagao.

7.9 As copias dos titulos comprobatoérios da andlise curricular com certificagao digital ndo
precisardo estar autenticadas em cartorio.

7.9.1 Os titulos com certificacao digital estardo passiveis de confirmacdo de autenticidade,
pelo site da Instituicdo que os forneceram, de acordo com as informacdes apresentadas nos
documentos, motivo por que deverdo estar em condi¢cbes perfeitas para a referida
conferéncia, uma vez que, se nado for possivel, serdo desconsiderados.

11
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7.9.2 Os demais titulos, cujas coOpias ndo tenham certificacdo digital, deverdo ter a
autenticacao do cartorio.

7.10 Com os titulos deverd, obrigatoriamente, ser apresentado o quadro para pontuacao de titulos,
conforme anexo IV, com as devidas marcagfes de quantidades dos titulos de cada item e o total de
paginas.

7.10.1 O anexo IV, quadro para pontuacao de titulos, disponivel no site www.msconcursos.com.br,
na aba “ANEXOS”, devera ser digitado, escaneado e enviado com os titulos.

7.10.2 O envio dos titulos e do anexo IV sera somente pela internet, pelo site
WWW.msconcursos.com.br.

7.10.3 Para o envio dos documentos citados no item anterior, o candidato devera acessar a “area
do candidato”, clicar em “anexar titulos” e encaminhar, em um Unico arquivo, em “.PDF”, os
documentos escaneados, frente e verso, uma vez que nao sera possivel enviar arquivo em outro
formato que nao seja em “.PDF”.

7.10.4 Imediatamente depois de enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “Titulos
anexados” e verificar se os documentos podem ser visualizados.

7.11 Nao havera segunda chamada para entregar os titulos que comp&em a andlise curricular deste
processo seletivo.

7.12 Seré atribuida nota zero ao candidato que ndo enviar os titulos no formato e no prazo
estipulados neste Edital.

7.13 N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.14 Fica reservado a comissdo organizadora e a MSCONCURSOS o direito de exigir, conforme
critérios préprios, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.15 Serdo aceitos os titulos concluidos até a data de inicio das inscrigcbes deste processo seletivo.
7.16 O resultado preliminar da andlise curricular sera publicado no site www.msconcursos.com.br
8 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente conforme a nota final
obtida no Processo Seletivo.

8.1.1 A nota final sera obtida por meio da soma das notas da avaliagdo escrita e analise curricular.

8.2 Na hipotese de igualdade de nota final, 0 desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
¢) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

12
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d) maior titulagdo na Area da Educacéo;
e) ser efetivo da REME;
f) maior idade.

8.3 O resultado do Processo Seletivo serd homologado e divulgado por meio de edital especifico a
ser publicado no DIOGRANDE e disponibilizado no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br.

8.3.1 O resultado final do Processo Seletivo compora o Banco de Cadastro de Professores
Temporérios da REME, organizado por etapa de ensino e componentes curriculares.

8.4 As chamadas para atribuicdo de aulas temporarias ocorrerdo mediante as demandas e
necessidades das unidades escolares da REME, as quais serdo publicadas no site
www.campogrande.ms.gov.br/semed/.

8.5 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao professor o direito de convocacao, a
qual fica condicionada a classificagéo final e a disponibilidade de vagas nas unidades escolares da
REME.

9 DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Séo situacbes de impedimento para atribuicdes de aulas temporarias nas unidades escolares
da REME ao professor que:

a) o nome ndo constar na listagem de classificacéo final neste processo seletivo;

b) tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo, por periodo superior a 30 dias, no
semestre letivo anterior, quando com aulas complementares ou convocado, nao contabilizando as
licencas em decorréncia de acidente em servi¢o, licenca gala, nojo, adotante, maternidade,
paternidade e as em decorréncia do tratamento da covid - 19, prestacdo de servico a Justica, ao
Tribunal Regional Eleitoral, por motivo de doagéo de sangue, a contar do 22 semestre de 2022;

c) estiver afastado por motivo de licengca médica, licenga para acompanhar cbnjuge, licenca para
tratar de interesse particular ou cedido a outro 6rgao;

d) for ocupante de cargo ou emprego que Ihe implique acumulacéo ilicita;

e) for servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade, voluntariamente em
dois cargos de professor, voluntariamente em cargo publico ndo acumulavel com o de professor;
f) tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica ou judicial, com a perda do cargo publico;

g) estiver designado para outra fungédo na REME;

h) ocupar cargo em comissao ou funcéo de confianca na Administracao Publica Municipal;

i) estiver readaptado;

j) estiver em processo de reabilitacdo profissional e ser considerado inapto para exercer a fungdo
de docente;

k) encontrar-se com sete ou mais meses de gestacao;

) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

m) estiver recebendo beneficios pelo INSS;

n) outras situacdes consoantes no andamento deste processo seletivo.
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10 DA DOCUMENTAGAO PARA CONVOCAGAO OU AULAS COMPLEMENTARES.

10.1 Os candidatos que forem convocados pela primeira vez deverdo apresentar originais e cépias
legiveis, com carimbo de “confere com o original”, assinadas pelo diretor da unidade de ensino, dos
seguintes documentos:

a) documento oficial do Registro Geral de Identifica¢ao;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

¢) documento oficial do titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacdo eleitoral da ultima elei¢cdo, dos dois turnos, se houve, ou certiddo de
guitacao eleitoral impressa, obtida no site do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou do PIS, emitida pela Caixa Econémica
Federal; para este caso, ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidaddo nem pagina da carteira de
trabalho);

f) uma foto 3X4 atualizada;

g) comprovante de residéncia completo e atualizado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagdo, quando
divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a
certidao;

i) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagdo dos filhos de
zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

j) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau ha graduacao/licenciatura,
na area de atuacdo; se ndo possuir, apresentar declaragdo, com a data em que colou grau,
acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

k) o candidato que portar diploma de segunda licenciatura, devera, obrigatoriamente, apresentar o
diploma da primeira licenciatura;

I) certificado militar, quando for o caso;

m) carteira do CREF para os profissionais de educacao fisica, independente da area que ira atuar;
n) declaracédo de bens, ficha de dados pessoais, termo de responsabilidade, declaracao de acumulo
ou ndo de cargo na funcdo  publica, conforme  formularios do site
www.campogrande.ms.gov.br/semed - Divisdo de Lotacdo e Movimentacédo/DLM,;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, com cépia das folhas em que constem a foto,
a qualificacéo civil e a data do primeiro emprego, quando for o caso;

p) “consulta de conta salarioc” (documento que comprova abertura de conta saléario),
obrigatoriamente do Banco Bradesco, com a assinatura e carimbo do gerente do banco;

g) comprovante de tipagem sanguinea ou declaragéo de proprio punho;

r) atestado médico declarando gozar boa saude, o qual devera ser entregue antes do exercicio das
atividades, e, caso houver interrupcédo de mais de 30 dias entre uma convocacgao e outra, devera
ser entregue novamente;

s) declaracéo de idoneidade;

t) certidbes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal, no endereco eletrdnico
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar, e da Justica Estadual, no endereco eletronico
http://lwww.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000, de 12 e 22 graus;

u) termo de opcédo Servimed;

v) certificado de curso de primeiros socorros, com carga hordria minima de 8h, conforme Parecer
CME/CLN n. 78/2019;

X) outros documentos, consoante as exigéncias no andamento deste processo seletivo.
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10.1.1 Serao considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagcdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;

b) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional, tais quais ordens,
conselhos e outros;

C) passaporte;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham de identidade;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo com foto.

10.1.2 Somente sera aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.
10.2 Candidatos que ja ministraram aulas ou que estdo em docéncia na REME deverao:

a) conferir documentagéo e atualiza-la, se necessério, conforme disposto no subitem 10.1;

b) apresentar, no ato da seleg&o para convocacao, a declaracao de acumulag&o ou ndo de cargos,
conforme letra “n”, e os relacionados nas letras "r’, ”s”, “t” e “u” do subitem 10.1 deste Edital.

c) apresentar, no ato da selecado para implantagdo de aulas complementares, a declaragédo de
acumulagao ou nao de cargos, conforme letra “n”, e os relacionados nas letras “s” e “t” do subitem
10.1 deste Edital.

d) certificado de curso de primeiros socorros, com carga horaria minima de 8h;

€) outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo seletivo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes a este processo
seletivo.

11.2 O candidato classificado no presente processo seletivo para professores temporarios para
atuar nas unidades escolares da REME, quando convocado, recebera a remuneragdo inicial
correspondente ao nivel de habilitacao ou titulacdo na area da educacéo, conforme documentagao
apresentada no inicio do periodo da admissdo temporaria e proporcional as horas semanais
trabalhadas, sem que Ihe seja possibilitada a alteracéo de nivel durante esse periodo.

11.3 O professor substituto, ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério municipal recebera

remuneragdo pelo periodo trabalhado, considerando o nimero de horas-aulas complementares,
calculadas com base no valor do vencimento da sua classe e nivel.

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.4 Normas complementares a este Edital disporéo sobre a chamada dos candidatos selecionados
por meio deste processo seletivo.

11.5 Os casos omissos e as duvidas oriundas da interpretacdo deste Edital serdo analisados pela
comissao de coordenacdo deste processo seletivo, a quem fica a competéncia de emitir parecer.

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacao

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao
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ANEXO | AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 1/2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES TEMPORARIOS DA REME

RELACAO DE CONTEUDOS PARA AVALIACAO ESCRITA

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros
textuais. A lingua e suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros
literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-
indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. Figuras de Linguagem: figuras de
palavras, figuras de construcdo, figuras de pensamento e vicios de linguagem. Neologismo.
Funcdes da Linguagem: Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo
de fonemas, letra, silaba, divisao, tonicidade e notagfes |éxicas, encontros vocalicos (ditongo,
hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao
acento tdnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Classes de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Frase, oracéo, periodo simples e composto: coordenacéo e subordinagéo.
Pontuacdo. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homaégrafos,
homdéfonos, homodnimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacéo e
conotacdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.
Colocacao pronominal. Termos essenciais da oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo
do sujeito e do objeto. Verbo de ligagdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de “ha” (verbo)
e “a” (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porgqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele
(isto, isso, aquilo). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira
(periodizagé&o: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas,
representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-
protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: Plano Municipal de Educacdo. Plano
Nacional de Educacdo. Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular.
Parametros Curriculares Nacionais. Histéria da educacédo brasileira. Avaliacdo. Educacado e
tecnologia. Teorias da educacdo. Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
Curriculo. Ensino e aprendizagem. Tecnologias da informag&o e comunica¢do. Fundamentos da
Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Educacao inclusiva e
diversidade. Tecnologia Assistiva. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contetdos. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Bullying.
Politica Nacional de Alfabetizacdo. Politica de Inovacdo Educacao Conectada. Educacao para o
transito. Educagdo Ambiental. Direitos humanos. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteragbes). Lei n.
12.796/2013. (Formacdo dos profissionais da educacgédo). Lei n. 13.632/2018 (Educacéo e
aprendizagem ao longo da vida). Lei n. 14.191/2021 (Modalidade de educacéo bilingue de
surdos). Lei n. 13.234/2015 (ldentificacdo, cadastramento e atendimento de alunos com altas
habilidades ou superdotagao). Lei n. 13.803/2019 (Notificagao de faltas escolares ao Conselho
Tutelar). Lei n. 13.663/2018 (Prevencao e combate a violéncia e promogéao da cultura de paz). Lei
n. 13.415/2017 (Politica de Fomento a Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em Tempo
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Integral). Lei n. 14.164/2021 (Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher). Lei n.
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Lei n. 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n. 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental). Lei n.
11.947/2009 (Alimentacao escolar). Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCACAO INFANTIL: Literatura Infantil. Construg&o do conhecimento e o desenvolvimento da
crianca segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Psicologia genética:
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas implica¢des pratico-pedagodgicas.
Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crian¢ca nos aspectos:
intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializacao.
Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacao Infantil.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.: Literatura Infantil. Constru¢éo do conhecimento
e 0 desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela.
Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Histéria da educacdo brasileira.
Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Educacdo de Jovens e Adultos.
Politica Nacional de Alfabetizacéo.

ARTE: As dimensfes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danca, da Mdsica e do Teatro.
O processo de ensino e aprendizagem em Arte. Formas distintas de manifesta¢des do teatro
presentes em diferentes contextos. Musica popular brasileira, urbana, erudita, classicas,
moderna, contemporanea. A producao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e
culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais,
audiovisuais, musica, teatro e danga. Diadlogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Museus,
teatros e espacos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Interculturalidade: a questéo da diversidade cultural no ensino de Arte. Arte e Educacgéo:
o papel da arte na educacéo; o professor como mediador entre a arte e o estudante. O ensino e
a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciagédo estética e o conhecimento histérico da
producéo artistica em sala de aula. Danca popular brasileira, urbana, erudita, classicas, moderna,
contemporanea e jazz. Coreografias associadas a manifestacdes musicais. As distintas matrizes
estéticas e culturais das artes visuais nas manifestacdes artisticas das culturas locais, regionais
e nacionais. As artes visuais tradicionais e contemporaneas.

CIENCIAS E BIOLOGIA: Fisiologia e anatomia do corpo humano. Atmosfera, hidrosfera e
litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas. Solo e residuos
soélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos:
caracteristicas gerais, sistematica, classificacao biolégica e nomenclatura. No¢des de evolucgao.
Ecologia. Relag&o entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua a¢ao sobre o ambiente.
Principios basicos que regem as funcfes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e
funcbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Virus, bactérias,
fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. Doencas
tropicais. NogOes de genética. Citologia. Bioquimica celular, &gua, sais minerais, carboidratos,
lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. Origem da vida. Metabolismo energético da
célula. Nucleo celular: caracteristicas gerais e funcfes. Material genético: estrutura, duplicacéao e
sintese proteica. Ciclo celular. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. Reino Monera:
caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental, Protista e Fungi:
caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificacdo, metabolismo energético, reproducéo,
crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificacdo, digestdo, circulacdo, respiracéo,
excrecao e reproducéo.

EDUCACAO FISICA: Principios norteadores para o ensino da educacio fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e
atividades fisicas para com diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronarias,
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obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras.
Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo de
regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos
e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais
e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacéao Fisica. As relacdes entre a realizacdo das
praticas corporais e 0s processos de saude/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais.
Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizac¢ao da vida coletiva e
individual.

FILOSOFIA: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico,
mito e logos, Filosofia e a polis, as condi¢des historicas e as relagbes com a filosofia nascente.
As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o Romantismo. Critica ao
Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e
areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética,
Légica e Linguagem - os conceitos e delimitagbes das respectivas areas. Caracteristicas do
pensamento filosofico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhangas e
diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filosofico. A
especificidade da reflexao filosoéfica. A Filosofia como instrumento de ampliagao da compreenséo
do ser, do mundo e a conquista da felicidade. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e
perspectivas no contexto histérico atual. O papel social do Filésofo no mundo contemporéaneo;
Historia da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

FISICA: Mecanica: dinamica da particula. Dindmica do corpo rigido. Leis de conservacao.
momento linear, momento angular e energia. Trabalho e energia. Oscila¢gdes: movimento
harmonico simples e amortecido. Oscilagcdes forcadas e ressonancia. Ondas: principio de
superposicdo. Ondas estacionarias. Ressonancia. Estatica e dinamica dos fluidos. Gravitagao.
Termodinamica: calor, trabalho e Primeira Lei da Termodindmica: teoria cinética dos gases.
Entropia e Segunda Lei da Termodinamica. Transformacdes reversiveis e irreversiveis. Maquinas
térmicas. O ciclo de Carnot. Eletricidade: Campo Elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico.
Corrente elétrica. Campo magnético. Fluxo de campo magnético. Campo magnético produzido
por correntes. Forca de Lorentz. A lei de Biot-Savart. Lei de Ampere. Lei de Faraday. Ondas
eletromagnéticas. Optica: a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério. A luz e as demais
radiagdes. Processos luminosos de interagdo luz-matéria: reflexao, refracdo, absorgéo, difracédo,
interferéncia e polarizacdo da luz. Optica da visdo. Fisica moderna: o nascimento da teoria
guantica: Quantizacao e constante de Planck. Dualidade onda-particula. A natureza ondulatéria
da matéria.

GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geogréfico e sua historia. As categorias de
andlise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil. Sociedade, Industrializagédo
e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a
geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes do
territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econdémica mundial.
Interacao sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do solo, da agua
e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota.
Sociedade industrial e 0 ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura
e na industria: inovacdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacdes. Populacdo e
industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformacdes recentes.
Representacdes cartograficas: conceitos e Linguagens.

HISTORIA: Ensino de Historia: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporéaneo: saber historico e
historiografia. Histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo
Medieval. Expansédo Europeia do século XV. Formag¢do do Mundo Contemporaneo. Histéria do
Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. Histéria
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brasileira: da ocupac&o indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histdria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios. Histéria da América.

LINGUA ESPANHOLA: Classes de palavras: Substantivos (género e nimero). Adjetivos: género,
namero e grau; apocope do adjetivo. Artigos: casos de substantivacdo. Pronomes: possessivos,
demonstrativos, definidos e indefinidos, relativos, pronomes de tratamento, pronomes pessoais,
interrogativos. Numerais cardinais e ordinais. Verbos: formas pessoais e nao-pessoais; modo,
tempo e aspecto; regulares e irregulares. Discurso direto e indireto. Perifrases verbais. Advérbios
e locucbes adverbiais. Preposicdes e locugdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas.
Interjeicdes. Oracdo: tipos, elementos constituintes. Semantica, sinonimia e antonimia.
Ortografia. Acentuacao gréfica. Tilde diacritica.

LINGUA INGLESA: nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e
superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais
(subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico
e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andmalos.
Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos especificos.
Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras
de relacdo. Preposicdes. Conjuncdes. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixacdo e
sufixacdo. Semantica, sinonimia e antonimia.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros
textuais. A lingua e suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros
literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-
indireto). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. Figuras de Linguagem: figuras de
palavras, figuras de construcdo, figuras de pensamento e vicios de linguagem. Neologismo.
Funcdes da Linguagem: fatica, conativa (ou apelativa), poética, referencial (informativa ou
cognitiva), emotiva (ou expressiva), metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacao
de fonemas, letra, estrutura e formacdo das palavras, silaba, divisdo, tonicidade e notacdes
|éxicas, encontros vocdlicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos.
Classificag@o das palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas). Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico (oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas). Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classes
de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Frase, oracao, periodo
simples e composto: coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homo6fonos, homénimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacéo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oracao:
sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacdo, Termos
integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva.
Termos acessorios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego
e omissdo do hifen. Uso de “h&” (verbo) e “a” (preposi¢do). Uso de onde e aonde. Uso dos
porgués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificacdo: estrofe, verso,
rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizacao: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e
funcdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua falada e escrita. Variacfes
linguisticas. Norma padrdo. O texto e a pratica de analise linguistica.

MATEMATICA: Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano,
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paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos de revolucao.
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, funcdes trigopnométricas, equacdes e
inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindbmios: funcao
polinomial, equac¢Bes polinomiais, operacBes e propriedades. Analise combinatoria,
probabilidade e estatistica: combinacdes e permuta¢cfes, nUmeros binomiais, espaco amostral,
espacos de probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicdo binomial, medidas de
centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Geometria analitica plana e espacial.
Numeros Complexos: operacdes e propriedades. Resolucdo de situagdes-problema. Sequéncias
e Progressdes. Algebra linear I: matrizes, determinantes e sistemas de equagbes lineares.
Algebra linear Il: espagos vetoriais, produto interno, transformacdes lineares, autovalores e
autovetores. Limites e funcdes continuas: limites de funcbes, funcbes continuas,
descontinuidades, fungdes continuas em intervalos. Derivada: derivada no ponto, funcbes
derivaveis em um intervalo, férmulas de derivacéo, regra da cadeia, regra de L"Hospital, formula
de Taylor, série de Taylor. Integral: fungbes integraveis, o teorema fundamental do célculo,
métodos de integracao, integrais improéprias. Resolucéo de situacdes-problema.

QUIMICA: Matéria. Classificacéo periddica dos elementos. Atomo: modelos, estrutura. Ligacées
guimicas. Geometria molecular. Func¢des quimicas. Reacdes quimicas. Massa atbmica massa
molecular. Estudo dos gases. Estequiometria. Fisico-quimica: Dissolugdo. Solugdes.
Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética quimica, pH e POH. Eletroquimica.
Radioatividade. Quimica Orgénica: O Carbono, Hibridacdo, Cadeias Carbbnicas, Func¢fes
organicas. Isomeria. Reacfes organicas. Compostos Organicos. Polimeros sintéticos.

SOCIOLOGIA: Sociologia: Conceitos e objetos de estudos. Origens da Sociologia: Precursores e
bases tedricas. Pensadores da Sociologia Contemporanea. A Sociologia como Ciéncia.
Contribuicdo da Sociologia para o mundo atual. Sociedade, Cultura e Individuo. A Espécie
Humana e o Processo de Socializagdo. Os diversos tipos de sociedades. Caracterizacdo das
Sociedades do Primeiro, Segundo e Terceiro Mundos. Aspectos gerais das sociedades no
contexto da globalizagdo. Os diversos valores historicos das sociedades. Organiza¢do Social. O
Homem e o Ambiente Social. Movimentos Sociais no Brasil. As Sociedades Primitivas. Aspectos
Sociolégicos atuais no Brasil e no Mundo. Sociologia e Religido. Sociologia e Politica. Teorias
Sociolégicas Classicas; Teorias Socioldégicas Contemporaneas.
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ANEXO Il AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 1/2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES TEMPORARIOS DA REME

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES
E ETAPAS DE ENSINO OFERTADOS NA REME

1. Educacéao Infantil
2. Anos Iniciais do Ensino Fundamental
3. Arte

4, Ciéncias e Biologia
5. Educacéao Fisica
6. Filosofia

7. Fisica

8. Geografia

9. Historia

10. Lingua Espanhola
11. Lingua Inglesa

12. Lingua Portuguesa
13. Matematica

14. Quimica

15. Sociologia
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ANEXO 11l AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 1/2021

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES TEMPORARIOS DA REME

AUTODECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF n.

, declaro ser negro de cor preta () ou parda ( ) e assumo a opgao

de concorrer as vagas por meio do sistema de cotas para negros, de acordo com 0s critérios e
procedimentos inerentes ao processo seletivo simplificado para professores temporarios atuarem
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS, conforme se dispde

neste Edital.

As informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente

de que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Campo Grande - MS, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 1/2021

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES TEMPORARIOS DA REME

QUADRO PARA PONTUAGAO DE TITULOS

Nome do candidato:

Numero da inscri¢ao:

Nome do componente curricular ou etapa de ensino para o qual se inscreveu:

ITEM

FORMA DE COMPROVAGAO

QUANTITATIVO
PERMITIDO

QUANTITATIVO
APRESENTADO

a) Doutorado

Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao
stricto sensu em nivel de Doutorado, na area de
educacdo ou multidisciplinar, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada dos respectivos histérico escolar e
ata de defesa da tese.

b) Mestrado

Certificado de concluséo de curso de pos-graduacao
stricto sensu em nivel de Mestrado, na area de
educacao ou multidisciplinar, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ou
declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada dos respectivos histérico escolar e
ata de defesa da dissertagéo.

c) Pés-
graduacéo

Certificado de conclusdo de curso em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educacao, emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da|
Educacéo, ou declaracdo de concluséo de curso,
desde que acompanhada do respectivo histdrico
escolar.

d) Cursos na
area da
educacao

Certificado de conclusdo de curso na area da
educacdo, com carga horaria minima de 40 horas,
realizado no intervalo de janeiro de 2019 até a data
de publicacéo deste Edital.

e) Ministrante
de cursos

Ministrante de curso na area de educacdo, com
carga horaria minima de 20 horas, ministrado no
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intervalo de janeiro de 2019 até a data de publicacao
deste Edital.

f) Experiéncia

docente na
educacao
basica

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
12 meses.

g) Efetivo na
REME

Professor do cargo efetivo na Rede Municipal de
Ensino/REME de Campo Grande - MS.

TOTAL DE PAGINAS ENVIADAS

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 1/2021

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES TEMPORARIOS DA REME

CRONOGRAMA

As etapas e fases de realizacdo do processo seletivo para
professores temporarios da REME séo previstas para ocorrer,
conforme o seguinte cronograma:

DATAS PREVISTAS*

Publicagéo do edital de abertura

23/11/2021

Periodo de inscricbes

24/11 a 30/11/2021

Publicacéo preliminar dos inscritos, deferidos e indeferidos 2/12/2021
Recurso sobre indeferimento da inscricdo 3/12/2021
Homologacédo dos inscritos 8/12/2021
Ensalamento 8/12/2021
Realizacdo da avaliagéo escrita 12/12/2021
Gabarito preliminar 12/12/2021
Recurso sobre o gabarito preliminar 13/12/2021
Envio dos documentos para andlise curricular 13 e 14/12/2021
Gabarito definitivo e resultado preliminar da avaliacéo escrita 29/12/2021
Recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo escrita 30/12/2021
Resultado definitivo da avaliacéo escrita 5/1/2022
Resultado preliminar da andlise curricular 5/1/2022
Recurso sobre o resultado preliminar da analise curricular 6/1/2022
Realizacdo da avaliagdo de heteroidentificacdo do candidato 6 a 11/1/2022

autodeclarado negro e da pessoa com deficiéncia

Entrega de coOpia de documentos comprobatérios do candidato

autodeclarado indio

6 a 11/1/2022

Resultado definitivo da analise curricular 13/1/2022
Classificacéo preliminar 13/1/2022
Recurso sobre a classificacéo preliminar 14/1/2022
Homologacédo dos candidatos cotistas 14/1/2022
Classificag&o definitiva e homologagéao do processo seletivo 17/1/2022
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